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มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
(Output) ด าเนินการ

(Outcome/result)
1 มาตรการสร้างความ      จัดประชุมเพ่ือช้ีแจง  -กุมภาพันธ์ 2569 งานนิติการ  -ค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด IIT  มีความรู้ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี : การปฏิบัติงาน
รับรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับ และอธิบายข้ันตอนเพ่ือ ส านักปลัดเทศบาล ความเข้าใจตามรายละเอียดตัวช้ีวัดและ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่มีการใช้
การด าเนินงานด้านต่างๆ ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้ตรง ข้อค าถามการประเมิน ITA  และสามารถ อ านาจเพ่ือแลกผลประโยชน์
ของหน่วยงาน  โดยช้ีแจง กับรายละเอียดตัวช้ีวัด น าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม 2 การใช้งบประมาณ : ความโปร่งใส
ให้บุคลากรในหน่วยงาน ข้อค าถามของแบบวัดการ ระเบียบ  กฎหมาย  ส่งผลให้ค่าคะแนน ในการจัดสรรและการใช้งบประมาณ
เข้าใจรายละเอียดของ รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ITA  เพ่ิมข้ึน  และภาพลักษณ์องค์กรต่อ ของหน่วยงาน
ตัวช้ีวัด  และข้อค าถามของ ภายใน (IIT)  ให้แก่ หน่วยงานราชการต่างและประชาชน 3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ :
ของตัวช้ีวัด  และข้อค าถาม กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ มีความสุจริต  โปร่งใส  และมีธรรมาภิบาล การป้องกันการน าทรัพย์สินและ
ของแบบวัดการรับรู้ของ ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล บุคลากรในหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ลูกจ้าง  พนักงานท่ีมี ส่วนตัว
ในการประเมินคุณธรรม การก าหนดค่าเป้าหมาย 4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต :
และความโปร่งใสในการ ข้ันต่ าในการประเมิน มาตรการและช่องทางของเทศบาลใน
ด าเนินงานของเทศบาล IIT  ประจ าปี  2569 การจัดการข้อร้องเรียนและการแก้ไข
ต าบลบ้านด่านโขงเจียม ปัญหาการทุจริต
ประจ าปี  พ.ศ.2568

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เทศบาลต าบลบ้านด่านโขงเจียม  อ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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2 กระบวนการปฏิบัติงาน 1 จัดท า/ปรับปรุงคู่มือ ไตรมาสท่ี  1-4 ทุกส่วนราชการ    1 ด าเนินการจัดท าคู่มือมาตรฐานการ 1 มีคู่มือมาตรฐานปฏิบัติงาน  คู่มือการ
ท่ีโปร่งใสและ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ ปฏิบัติงาน คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีเป็นมาตรฐาน
มีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพย์สินของราชการ พ.ศ.2569 ราชการ  ให้เป็นแบบปฏิบัติในแนวทาง 2  ทรัพย์สินของราชการลดการ

โดยก าหนดหรือระบุ เดียวกัน  และก าชับให้มีการถือปฏิบัติ เส่ือมสภาพ  เช่น  คอมพิวเตอร์
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน อย่างเคร่งครัด เก้าอ้ี  เต็นท์  รถยนต์  วัสดุครุภัณฑ์อ่ืนๆ
ของราชการท่ีชัดเจน 2 มีการประชาสัมพันธ์คู่มือและแนวทาง ในกิจการเทศบาล  เคร่ืองมือปฏิบัติงานอ่ืน
2 ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ ดังกล่าวให้ทราบโดยท่ัวกัน และแจ้งเวียน ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางให้บุคลากรใน แนวทาง  มาตรการในการขอยืมทรัพย์สิน 3  มีข้อมูลและหรือบัญชีของการใช้
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่าง ของราชการ  เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ทรัพย์สินของราชการตามแต่ละประเภท
เคร่งครัด  และก าชับให้มี ถือปฏิบัตอย่างเคร่งครัด การใช้งานของแต่ละส่วนราชการ
การขออนุญาตในการยืม 3 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีข้ึนมาเพ่ือดูแล ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย
ทรัพย์สินอย่างบถูกต้อง และรับผิดชอบวัสดุและครุภัณฑ์ให้มี 4  ป้องกันการสูญหาย  การสูญเสีย
3 จัดให้การตรวจสอบ สภาพสมบูรณ์ ของทรัพย์สินของราชการ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ 4 มีการจัดประชุม/อบรม/กิจกรรม 5  ลดอคติในใจของเจ้าหน้าท่ีต่อการ
ส่วนงานโดยมีเจ้าหน้าท่ี เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ บริหารงานของผู้บริหาร  การส่ังการ
รับผิดชอบแต่ละงาน ต่องานในหน้าท่ี  เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ และหรือมอบหมายงานของ
4 จัดประชุมสร้างจิตส านึก ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผู้บังคับบัญชาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ท่ีดีในการรับผิดชอบ ผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึงการ ให้เป็นไปตามข้ันตอน  ระยะเวลาของ
งานต่อหน้าท่ีเพ่ือให้เกิด เสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีการเป็นเจ้าหน้าท่ี บริบทงานบริการสาธารณะ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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การแยกแยะระหว่าง ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 6  บุคลากรในหน่วยงานเกิดความ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ละอาย  หรือระมัดระวังในการใช้
ผลประโยชน์ส่วนรวม 5  ด าเนินการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติ ทรัพย์สินของราชการ   และหากจะ
รวมถึงการเสริมสร้าง งานและจัดท าคู่มือบริการประชาชน มีการใช้งานก็ต้องมีระเบียบปฏิบัติใน
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี 6 ด าเนินการจัดท าเอกสารส ารวจ ขอยืมทุกคร้ัง  และมีเอกสารหลักฐาน
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน ความพึงพอใจการให้บริการ ลายลักษณ์อักษรปรากฎทุกคร้ัง
จริยธรรม 7  มีผลการด าเนินงานของประชาชน
5  ปรับปรุงข้ันตอนการ ต่อการให้บริการประชาชนของ
ปฏิบัติงานให้มีความ หน่วยงาน
ชัดเจนและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ  ณ
จุดบริการ
6 ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการเพ่ือน าไป
พัฒนาการให้บริการดีข้ึน

3 การให้บริการและ 1 ประชาสัมพันธ์ช่องทาง มกราคม-กันยายน ส านักปลัดเทศบาล 1  แต่งต้ังคณะท างานท่ีมีความเช่ียวชาญ 1  ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้
E-Service การให้บริการหรือแสดง 2569 และรับผิดชอบในการพัฒนาระบบการให้ สะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน  การใช้ระบบ

ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ บริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ม่ันใจว่า E-Service ช่วยลดข้ันตอนและ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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งานหรือการให้บริการ งานจะด าเนินงานไปอย่างมี ระยะเวลาในการรับบริการ ท าให้
ให้ประชาชนให้เป็น ประสิทธิภาพ ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของ
มาตรฐานเดียวกัน 2 มีการก าหนดภารกิจท่ีขัดเจนส าหรับการ หน่วยงานได้อย่างง่ายผ่านช่องทาง
2 แต่งต้ังคณะท างานในการ ให้บริการผ่านระบบ E-Service โดยระบุ ออนไลน์
จัดท าระบบการให้บริการ ขอบเขตและเป้าหมายของการพัฒนา 2 การให้บริการมีประสิทธิภาพสูงข้ึน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของ การพัฒนาระบบท่ีทันสมัย  และติดตาม
3 ก าหนดภารกิจให้การ ประชาชน ผลอย่างต่อเน่ือง  ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
บริการผ่านระบบ 3 ได้ด าเนินการพัฒนาและจัดท าระบบ การให้บริการประชาชน  ลดความ
อิเล็กทรอนิกส์ E-Service ให้พรัอมใช้งาน  โดยมุ่งเน้น ล่าช้า  และเพ่ิมความแม่นย าในการ
4 จัดท าระบบการให้ ท่ีความสะดวกและความสามารถในการ ด าเนินงาน
บริการประชาชนผ่าน ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ 3 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 4 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ ท างานขององค์กร  ความสะดวกและ
5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ E-Service ผ่านช่องทางต่างๆ  เพ่ือให้ ความโปร่งใสจากระบบ E-Service
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประชาชนและบุคลากรสามารถใช้งาน และเป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ให้ประชาชนทราบ ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของ
6  จัดท าคู่มือ/แนวทาง 5 ได้จัดท าคู่มือและแนวทางการใช้งาน เทศบาลต าบลบ้านด่านโขงเจียม
การใช้งานระบบ ระบบ E-Service เพ่ือให้ประชาชนและ
7 ติดตามประเมินผลและ บุคลากรสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง
รายงานผลการด าเนินงาน และมีประสิทธิภาพ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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6 มีการรวบรวมข้อมูลและจัดท าสถิติการ
ใช้งานบริการผ่านระบบ E-Service
เพ่ือวิเคราะห์การใช้งานและประเมิน
ประสิทธิผล
7  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
การใช้งานระบบอย่างต่อเน่ืองพร้อมจัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามก าหนด
และเผยแพร่ผ่านเว๊บไซด์หลักของ
เทศบาลต าบลบ้านด่านโขงเจียม

4  ช่องทางและรูปแบบ 1  ประชาสัมพันธ์ช่องทาง ไตรมาสท่ี 1-4 งานประชาสัมพันธ์ 1  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 1  มีการเผยแพร่ข่าวสารทุกช่องทาง
การประชาสัมพันธ์การ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ ปีงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล ข่าวสารผ่านทางเว๊บไซด์  ส่ือออนไลน์ ในส่ือสังคมออนไลน์ท่ีเป็นปัจจุบัน
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หน่วยงานให้ประชาชน พ.ศ.2569 เสียงตามสาย  และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 2  มีรายงานผลการประชาสัมพันธ์
 -พัฒนาการวิธีการเข้าถึง ได้รับทราบในช่องทาง 2 จัดท าค าส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีให้ ข้อมูลข่าวสารท่ีเสนอผู้บริหารรับทราบ
ช่องทางในการ ท่ีหลากหลาย  เช่น ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและจัดท า ในทุกเดือน
ประชาสัมพันธ์ให้ ส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ สรุปผลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 3  มีช่องทางติชมหรือแสดงความคิดเห็น
หลากหลายและมี เพ่ือเป็นทางเลือกหน่ึง ทุกเดือน ต่อการปฏิบัติงาน  ณ  จุดให้บริการ
ประสิทธิภาพ  สะดวก ส าหรับการใช้งานของ 3  จัดท าช่องทางแสดงความคิดเห็นต่อ 4  มีคู่มือบริการประชาชนในทุกส่วน
รวดเร็ว ตอบสนองในการ ประชาชน การปฏิบัติงาน  การให้บริการ  เผยแพร่ ราชการ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

(Output) ด าเนินการ
(Outcome/result)

แก้ไข  และส่งเสริมให้ 2 มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี 3  จัดท าช่องทางแสดงความคิดเห็นต่อ 5  มีช่องทางให้ข้อมูลหรือร้องเรียนใน
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมพูน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ การปฏิบัติงาน  การให้บริการ  เผยแพร่ กรณีท่ีพบว่า  มีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ
ทักษะและความรู้เก่ียวกับ ประชาชนหรือผู้รับบริการ ให้ประชาขนรับทราบ สินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ีบนเว๊บไซด์
การปฏิบัติงานอย่าง ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 4 จัดท าคู่มือให้บริการประชาชน และมีระเบียบการคุ้มครองข้อมูล
สม่ าเสมอ และท าสรุปรายงานการ ในทุกส่วนงานราชการ  และก าหนด ของผู้แจ้งหรือร้องเรียน

ประชาสัมพันธ์เสนอต่อ มาตรฐานในการให้บริการประชาชน 6  มีความโปร่งใสและคุณธรรม
ผู้บริหารทุกเดือน 5  จัดท าช่องทางท่ีสามารถให้ข้อมูลหรือ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่าง
3 ประชาสัมพันธ์ช่องทาง ร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าท่ี ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันได้ช่วย
ติชมหรือแสดงความคิดเห็น เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ีและ ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการ
ต่อการปฏิบัติงานหรือการ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ ด าเนินงานของหน่วยงานและเสริมสร้าง
ให้บริการให้ประชาชนได้ คุณธรรมในการปฏิบัติงานของ
ทราบอย่างท่ัวถึง บุคลากรในหน่วยงาน
4 อบรมให้ความรู้  จัดท า 7  การเข้าถึงข้อมูลของประชาชน
คู่มือการบริการประชาชน ได้เข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่าง
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน สะดวก  รวดเร็วผ่านช่องทางเว๊บไซด์
5  ประชาสัมพันธ์ช่องทาง และส่ือออนไลน์อ่ืนๆ  ซ่ึงช่วยให้
ท่ีสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลท่ีจ าเป็นและ
ร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่า มีส่วนร่วมในการติดตามการท างาน
มีเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน ของหน่วยงาน

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

(Output) ด าเนินการ
(Outcome/result)

หรือทุจริตต่อหน้าท่ีให้ 8 ความเช่ือม่ันและไว้วางใจ
ประชาชนรับทราบ การด าเนินการตามมาตรการน้ีได้
อย่างท่ัวถึง ช่วยเสริมสร้างความเช่ือม่ันและ

ความไว้วางใจของประชาชนต่อ
เทศบาลต าบลบลบ้านด่านโขงเจียม
เน่ืองจากหน่วยงานมีความมุ่งม่ันท่ีจะ
เปิดเผยข้อมูล  และการด าเนินการ
อย่างโปร่งใส

5  กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
  -โครงการเสริมสร้าง 1 จัดท าประกาศแนวทาง มกราคม-มีนาคม งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 ได้มีการจัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ 1  การใช้ทรัพย์สินของราชการมี
ความโปร่งใสในการใช้ ปฏิบัติ  โดยก าหนดข้ันตอน 2569 กองคลัง ท่ึชัดเจนส าหรับการใช้ทรัพย์สินของ ความโปร่งใสมากข้ึน  ข้ันตอนท่ีชัดเจน
ทรัพย์สินของทางราชการ ปฏิบัติท่ีชัดเจน  มีแบบการ ราชการ  โดยก าหนดข้ันตอนการ เปิดเผย  และสามารถตรวจสอบได้

ขออนุญาต/การอนุมัติยืม ปฏิบัติท่ีสะดวก  เปิดเผย  และสามารถ ช่วยเพ่ิมความโปร่งใสในการบริหาร
ท่ีมีรูปแบบสะดวก ตรวจสอบได้ จัดการทรัพย์สินการมีแบบฟอร์มและ
เปิดเผยและตรวจสอบได้ 2 มีการออกแบบฟอร์มการขออนุญาต คู่มือท่ีใช้งานได้ง่าย ท าให้กระบวนการ

และการอนุมัติยืมทรัพย์สินในรูปแบบ ต่างๆสามารถติดตามและตรวจสอบ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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(Output) ด าเนินการ
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ท่ีใช้งานง่าย  เพ่ืออ านวยความสะดวก ได้โดยบุคลากรท่ีเก่ียวข้องส่งผลให้
แก่ผู้ปฏิบัติงานและลดความซับซ้อน ลดโอกาสของการใช้ทรัพย์สินในทาง
ในกระบวนการ  มีการพัฒนาคู่มือท่ี ท่ีไม่เหมาะสม
ครอบคลุมแนวทางปฏิบัติในการใช้ 2 การบริหารจัดการทรัพย์สินมี
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือเป็นเคร่ืองมือ ประสิทธิภาพสูงข้ึน มีคู่มือและแนวทาง
ให้บุคลากรและประชาชนสามารถศึกษา ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  ช่วยให้บุคลากร
และปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง สามารถปฏิบัติตามระเบียบได้อย่าง
3  มีการด าเนินการเผยแพร่แนวทาง ถูกต้องและสม่ าเสมอ  การลดความเส่ียง
ปฏิบัติระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ จากการใช้ทรัพย์สินอย่างไม่เหมาะสม
ราชการและแผนผังข้ันตอนการ และยังช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น การบริหารจัดการทรัพยากรของ
เว๊บไซด์  เอกสารเผยแพร่  หรือส่ือ หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 3 ความเช่ือม่ันจากบุคลากรและ
4 มีการก าหนดกระบวนการติดตามและ ประชาชนการเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทาง ท่ัวถึง  และการเปิดเผยข้ันตอนการ
อย่างต่อเน่ือง  เพ่ือให้ม่ันใจว่าการใช้ ด าเนินการ  ช่วยสร้างความม่ันใจ
ทรัพย์สินของราชการเป็นไปตามท่ีระบุ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ไว้ในแนวทางปฏิบัติ ประชาชนท่ัวไป  ความโปร่งใสท่ี

สะท้อนถึงความมุ่งม่ันของหน่วยงาน

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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(Output) ด าเนินการ
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ในการบริหารจัดการทรัพย์สินอย่าง
มีคุณธรรมและป้องกันการทุจริต

6 กระบวนการสร้าง 1 จัดประชุมช้ีแจงการ มกราคม-มีนาคม กองคลัง 1  ได้มีการประชุมช้ีแจงการใช้จ่าย 1  การใช้จ่ายงบประมาณมีความโปร่งใส
ความโปร่งใสในการ ใช้จ่ายงบประมาณ 2569 งบประมาณ  แผนจัดซ้ือจัดจ้าง ด้วยมาตรการป้องกันและข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 2 มีการจัดท าประกาศและแนวทาง ตรวจสอบท่ีชัดเจน  ท าให้การใช้จ่าย
  -มาตรการป้องกันการ 2  จัดท ามาตรการป้องกัน เป็นนามธรรมเพ่ือให้การปฏิบัติตาม งบประมาณสามารถตรวจสอบได้และ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่ การใช้จ่ายงบประมาณ มาตรการเป็นไปอย่างมีระบบ มีการเปิดเผย
สมควรผิดวัตถุประสงค์ ท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ 3 ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีก าหนด 2 การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
ไม่มีประสิทธิภาพ ไม่มีประสิทธิภาพ ข้ันตอนการตรวจสอบการใช้จ่าย วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ

3  จัดท าประกาศและ งบประมาณอย่างละเอียด  และเผยแพร่ มาตรการท่ีเข้มงวดช่วยให้การใช้จ่าย
แนวทางการด าเนินการ ให้ประชาชนทราบทางเว๊บไซด์ งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ตามมาตรการป้องกัน 4 มีการปรับปรุงข้ันตอนการใช้จ่าย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรการ ชุมชน
4 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ท่ีก าหนด
ตามมาตรการก าหนดให้มี 5  ผลการด าเนินงานได้รับการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ อย่างเป็นทางการตามท่ีก าหนดเวลา  
และเผยแพร่ให้ประชาชน โดยกองคลัง เป็นผู้รายงาน
ได้ทราบทางเว๊บไซด์

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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(Output) ด าเนินการ
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5  ปรับปรุงข้ันตอนการใช้
จ่ายงบประมาณตาม
มาตรการท่ีก าหนดไว้
6 ด าเนินการตามมาตรการ
7 รายงานผลการด าเนินการ

7 กระบวนการควบคุม
การใช้อ านาจบริหาร
งานบุคคล
 -ประชาสัมพันธ์ให้ 1 จัดท าและด าเนินการ มกราคม- งานการเจ้าหน้าท่ี 1  ผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านด่าน 1 การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส
บุคลากรภายในหน่วยงาน ตามนโยบายการบริหาร .มีนาคม 2569 ส านักปลัดเทศบาล โขงเจียมได้วางนโยบายและแนวทาง และเป็นธรรมมากข้ึน  ด้วยนโยบายและ
ทราบข้อมูลรายละเอียด ทรัพยากรบุคคล  เช่น การบริหารงานบุคคลากรท่ีมี มาตรการท่ีชัดเจน  ท าให้กระบวนการ
ต าแหน่งงานและ การสรรหา  การบรรจุ ความโปร่งใส  มีคุณธรรม และสอดคล้อง บริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส  เป็นระบบ
เกณฑ์การประเมินผล การทบทวนภารกิจ กับกฎหมาย  กฎระเบียบ เพ่ือเป็นกรอบ และสามารถตรวจสอบได้
การปฏิบัติงาน  รวมท้ัง รวมท้ังด าเนินการตาม ในการด าเนินงาน 2 บุคลากรมีความเช่ือม่ันในระบบมากข้ึน
รับฟังความคิดเห็นของ แผนพัฒนาบุคลากร 2  มีการจัดประชุมหน่วยงานเพ่ือส่ือสาร การส่ือสารท่ีเปิดเผย  การมีส่วนร่วมของ
ผู้เก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุง และหลักเกณฑ์การส่ง และท าความเข้าใจในบทบาท   อ านาจ บุคลากรเกิดความไว้วางใจในระบบ
ประสิทธิภาพการ บุคลากรเข้ารับการอบรม และหน้าท่ีท่ีบุคลากรต้องปฏิบัติอย่าง การบริหารงาน
ปฏิบัติงาน  /สัมมนา/กิจกรรมต่างๆ ชัดเจน

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

(Output) ด าเนินการ
(Outcome/result)

2  ก าหนดหลักเกณฑ์การ 3  ได้จัดต้ังคณะท างานเพ่ือเสริมสร้าง
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ท่ีเช่ือมโยงกับผลการ โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการขับเคล่ือน
ปฏิบัติงานขององค์กร กระบวนการ
3 แจ้งเวียนให้บุคลากร 4  เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในแสดง
ทราบข้อมูลรายละเอียด ความเห็นเก่ียวกับการบริหารงานของ
ของต าแหน่งงานและ ผู้บริหารผ่านเวทีแลกเปล่ียน และรวบรวม
เกณฑ์การประเมินผล ความเห็นเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร
การปฏิบัติงาน 5 คณะท างานได้พิจารณาและก าหนด

มาตรการท่ีชัดเจนเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
6 ผลการด าเนินงานได้รับการรายงานตาม
ก าหนดเวลา  

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

(Output) ด าเนินการ
(Outcome/result)

8  กลไกและมาตรการใน 1 ท าการวิเคราะห์และ มกราคม งานนิติการ 1  เทศบาลต าบลบ้านด่านโขงเจียมได้  -มีมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
การแก้ไขและป้องกันการ ประเมินความเส่ียงการ  -มีนาคม  2569 ส านักปลัดเทศบาล ด าเนินการจัดท ามาตรการป้องกันและ ปัญหาการทุจริต
ทุจริตภายในหน่วยงาน ทุจริตพร้อมก าหนด มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม  -อบรมแนวปฏิบัติข้อควรท าและไม่ควรท า
  -จัดท ามาตรการป้องกัน มาตรการป้องกันการทุจริต การทุจริตให้เกิดความชัดเจน  เปิดเผย ทางจริยธรรม  Dos & Don'ts   
และมีระบบการติดตาม ภายในหน่วยงาน รวมท้ังน าผลประเมิน ITA ไปปรับปรุง   -ลดข้อร้องเรียน
ตรวจสอบพฤติกรรม พร้อมท้ังเผยแพร่ให้ การท างาน  โดยท าการวิเคราะห์และ  -ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการบริหารงาน
การทุจริตอย่างชัดเจน บุคลากรได้รับทราบและ ประเมินความเส่ียงการทุจริตพร้อม  -ลดอคติในใจของบุคลากรในหน่วยงาน
และเปิดเผยน าผล ถือเป็นแนวปฏิบัติ ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต  -การให้บริการประชาชนด้วยความ
การประเมิน ITA  2  น าผลการวิเคราะห์ ภายในหน่วยงาน  พร้อมท้ังเผยแพร่ ความรวดเร็ว  โดยน าหลักธรรมมา
ไปปรับปรุงการท างาน ITA ไปปรับปรุงการ ให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ ประยุกต์ใช้ในการบริการประชาชน

ปฏิบัติงานให้มี 2  ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ  -ลดข้ันตอนการให้บริการประชาชน
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ขับเคล่ือนจริยธรรมและจัดท ามาตรฐาน  
3  แต่งต้ังคณะกรรมการ ทางจริยธรรม  Dos & Don'ts   
ขับเคล่ือนจริยธรรม เพ่ือเผยแพร่บุคลากรให้รับทราบ
และจัดท ามาตรฐาน และถือเป็นแนวปฏิบัติ
Dos & Don'ts   3 ได้มีการจัดกิจกรรมการด าเนินการ
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร เสริมสร้างจริยธรรมของผู้บริหารและ
ภายในหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลบ้านด่าน
รับทราบและถือปฏิบัติ โขงเจียม  เพ่ือหารือข้อราชการและ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

(Output) ด าเนินการ
(Outcome/result)

4  จัดกิจกรรมสอดแทรก ติดตามงานตามภารกิจท่ีได้รับการ
ด้านจริยธรรมของ มอบหมาย  และได้มีการด าเนินการ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ จัดกิจกรรม "การฝึกอบรมการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาลต าบล
บ้านด่านโขงเจียม  เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต"  ให้กับบุคลากรเทศบาล
ต าบลบ้านด่านโขงเจียม  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการและการให้
บริการประชาชนต่อไป

9  การประกาศเจตจ านง การขับเคล่ือนการพัฒนา ในปีงบประมาณ งานธุรการ   ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของบริบท     ผลความส าเร็จจากรูปธรรมของ
ในการบริหารงาน องค์กรของผู้บริหารสูงสุด  พ.ศ.2569 ส านักปลัดเทศบาล สังคมท่ีมุ่งเน้นความโปร่งใสเทศบาล หน่วยงาน  เร่ิมจาก "ความโปร่งใสของ
ด้วยธรรมาภิบาลของ 1  การบริหารงานภายใต้ ต าบลบ้านด่านโขงเจียมได้ตระหนักดีว่า ผู้น า" การท่ีผู้บริหารสูงสุดประกาศ
นายกเทศมนตรี กรอบกฎหมาย  ระเบียบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจ านงอย่างชัดเจนและต่อเน่ือง
ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ข้อบังคับท่ีโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน จากท่ีเทศบาลต าบลบ้านด่านโขงเจียม

เสมอภาคและเป็นธรรม ภาครัฐไม่ได้เป็นเพียงแค่การทดสอบ ไม่เคยผ่านคะแนน OIT  ในปี  2568
2  การเปิดโอกาสให้ ตัวช้ีวัดประจ าปี  เป็นการสะท้อน ได้คะแนนแต็ม  100  คะแนน  ถือเป็น
ประชาชนและภาคส่วน ความซ่ือสัตย์สุจริตและความต้ังใจจริง จุดเปล่ียนส าคัญเชิงกลยุทธ์ท่ีสะท้อนถึง
ต่างๆเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ในการรับใช้ประชาชน  เจตจ านงทางการเมืองของนายกเทศมนตรี

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

(Output) ด าเนินการ
(Outcome/result)

ของราชการได้อย่างอิสระ           จากเจตจ านงอันแน่วแน่ของ และประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ผ่านการเปิดเผยข้อมูล นายกเทศมนตรีต าบลบ้านด่านโขงเจียม ของนายกเทศมนตรีต าบลบ้านด่าน
สาธารณะ (OIT ) และความร่วมมือร่วมใจของข้าราชการ โขงเจียมอย่างเป็นรูปธรรม   ดังน้ี
อย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานเทศบาล  และลูกจ้างได้     1 ความส าเร็จและจุดเปล่ียน
3  มีการเปิดรับฟัง พลิกโฉมหน้าประวัติศาสตร์การบริหาร เชิงกลยุทธ์   ดังน้ี
ความคิดเห็นของประชาชน งานขององค์กร  ผลคะแนน  97.09        1.1  ก้าวข้ามขีดจ ากัด  จากเดิมท่ีมี
หลากหลายหลายช่องทาง ในระดับ "ผ่านดี" มิใช่เพียงตัวเลข ข้อบกพร่องคะแนน OIT  เทศบาลสามารถ
เพ่ือตอบสนองความ ความส าเร็จบนหน้ากระดาษ  แต่เป็น พัฒนาข้อมูลจนได้เต็มทุกตัวช้ีวัด
ต้องการและแก้ไขปัญหา หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นถึง      1.2 กลไกความส าเร็จ เกิดจากกระบวนการ

ความเดือดร้อนของ การเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมองค์กร ท างาน  การมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ประชาชนอย่างแท้จริง เกิดจากการด าเนิน  3  นโยบายเชิงรุก ชัดเจนในแต่ละตัวช้ีวัด  และการวางแผน

1  นโยบาย  No Gift Policy  น าข้อมูลลงในเว๊บไซด์อย่างเป็นระบบ
และการต่อต้านทุจริต  100 % 2  ผลลัพท์และคุณค่าต่อองค์กร
นายกเทศมนตรีประกาศเจตจ านง      2.1. ยกระดับความเช่ือม่ัน
"งดให้  งดรับ" ของขวัญของก านัล การเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วนช่วยลด
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ข้อกังขาเร่ืองความโปร่งใส  ท าให้ประชาชน
บุคลากรในหน่วยงานได้รับการปลูกฝัง และหน่วยงานตรวจสอบ  เช่น
ค่านิยมสุจริต  ส่งผลให้ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ส านักงาน ป.ป.ช. ให้การยอมรับ
ด้านการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์       2.2. สุขภาวะขององค์กรดีข้ึน สะท้อน

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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(Output) ด าเนินการ
(Outcome/result)

ทับซ้อน ให้เห็นว่าบุคลากรภายในพร้อมปรับตัว
2  นโยบายการยกระดับบริการประชาชน ยอมรับนวัตกรรมดิจิตัล  และร่วมใจ
ผ่านระบบออนไลน์ ลดการใช้ดุลยพินิจ ขับเคล่ือนนโยบายของนายกเทศมนตรี
ของเจ้าหน้าท่ี  การเปิดเผยข้อมูล จนบรรลุเป้าหมาย  ดังน้ี
การจัดซ้ือจัดจ้าง  แผนการใช้จ่าย 1 ผลลัพท์ด้านการยกคะแนน ITA   ดังน้ี
งบประมาณอย่างละเอียดผ่านเว๊บไซด์        1.1. ผลลัพท์ด้านคะแนน OIT
ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทันที จากท่ีไม่เคยผ่านผลประเมิน 85  คะแนน
3  ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ในปี  2568  มีผลคะแนน 100 คะแนน
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี         1.2. ผลคะแนน IIT,EIT สะท้อน
มีการปิดลับตัวตนผู้แจ้ง  และรายงานผล เชิงบวกของการให้บริการประชาชนของ
ให้ประชาชนทราบอย่างรวดเร็ว บุคลากรในหน่วยงาน  ความเช่ือม่ันใน
และนายกเทศมนตรีได้มอบนโยบาย ความเท่าเทียมและระบบคุณธรรมมากข้ึน
โดยส่ังการเน้นย้ า  5  แนวทาง ขณะท่ีประชาชนผู้รับบริการประเมินว่า
แก้วิกฤตอย่างเด็ดขาด  ได้แก่ เทศบาลมีความโปร่งใสและไม่มีการ
1  การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift เรียกรับผลประโยชน์
Policy ปฏิเสธของขวัญทุกเทศกาล 2  ผลลัพท์ด้านการปรับเปล่ียน
2 การห้ามน าทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ วัฒนธรรมองค์กร  
ส่วนตน      2.1. พฤติกรรมแยกแยะเป็นไป
3  แยกแยะบทบาทหน้าท่ีไม่ให้ผู้มี โดยอัตโนมัติ  บุคลากรภายในหน่วยงาน

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
(Output) ด าเนินการ

(Outcome/result)
ส่วนได้ส่วนเสียเป็นกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง สามารถแยกแยะระหว่าง "เร่ืองส่วนตัว"
4  การขจัดระบบอุปถัมภ์และห้าม และ "หน้าท่ีราชการ" ได้อย่างชัดเจน
เอ้ือประโยชน์แก่เครือญาติ เกิดวัฒนธรรมการปฏิเสธของขวัญ
5 การเปิดเผยข้อมูลและผลการด าเนินงาน ของก านัลในทุกเทศกาล
ของหน่วยงานท่ีปรากฎบนส่ือสังคม      2.2. เกิดความโปร่งใสในระบบ
ออนไลน์ทุกประเภท  เช่น  เว๊บไซด์ เครือญาติ การประกาศนโยบายบริหารงาน
หน่วยงาน และผลคะแนนการประเมิน ITA  
   บทเรียนส าคัญส าหรับการรักษา ในเชิงบวกเพ่ือแสดงความบริสุทธ์ิใจว่า
มาตรฐานความโปร่งใสคือ ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือความสัมพันธ์
1  การควบคุมด้วยระบบ : การน าระบบ ทางเครือญาติกับคู่ค้าในทุกโครงการ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานเชิงรุก จัดซ้ือจัดจ้าง
และการใช้แนวทางปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐาน      2.3. ทรัพย์สินได้รับการคุ้มครอง
เช่น  การปิดเผยผลการด าเนินงาน มีมาตรการควบคุมการใช้รถยนต์
ของหน่วยงานบนเว๊บไซด์หน่วยงาน และทรัพย์สินของราชการอย่างเข้มงวด
มีความย่ังยืนกว่าการพ่ึงพาจิตส านึก ลดอัตราการน าทรัพย์สินของทางราชการ
ของบุคคลากรเพียงอย่างเดียว ไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
2 การส่ือสารและการย้ าเตือนเชิงรุก 3  ผลลัพท์ด้านประสิทธิภาพการบริหารงาน
นโยบาย No Gift  PoLicy ต้องได้รับ และการยอมรับจากประชาชน  
ประกาศเจตจ านงการบริหารงานทุกปี        3.1. ข้อร้องเรียนเร่ืองทุกจริต

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
(Output) ด าเนินการ

(Outcome/result)
และทุกกิจกรรมท่ีจัดภายในองค์กร เป็นศูนย์  สถิติเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
มิใช่ประกาศเพียงคร้ังเดียว  การแสดง การขัดกันแห่งผลประโยชนย์  การรับสินบน
เจตจ านงในการมุ่งม่ันท่ีจะบริหารงาน หรือการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องลดลด
และทุกกิจกรรมท่ีจัดภายในองค์กร อย่างมีนัยส าคัญ
จะได้ไม่ปรากฎเพียงบนแผ่นป้ายไวนิล           3.2. การบริหารงบประมาณ
และเอกสารท่ีจัดท าปีละคร้ัง คุ้มค่าสูงสุด  กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
3  การสร้างขอบเขตและพ้ืนท่ีท่ี มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  เปิดเผย
ปลอดภัย  โปร่งใส  การเปิดช่องว่างให้ ข้อมูลสถิติต่างๆสู่สาธารณะ  ท าให้ลดการ
บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถ สูญเสียงบประมาณ  และได้โครงการท่ีมี
ตรวจสอบและกล่ันกรองบทบาทหน้าท่ี คุณภาพ
ของตนเอง  เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้มีส่วนได้            3.3. ศรัทธาและความเช่ือม่ัน
ส่วนเสียเข้ามามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ ของประชาชนมากข้ึน  ประชาชนใน
ของรัฐ   เช่น ท้องถ่ินให้ความร่วมมือและไว้วางใจในการ
    3.1  ไม่ใช้ทรัพย์สินราชการไปใช้ใน การด าเนินงานของเทศบาล  น าไปสู่
ประโยชน์ส่วนตัว  เช่น  ห้ามน ารถยนต์ การพัฒนาองค์กรและเทศบาลท่ีราบร่ืนและ
ราชการ  วัสดุอุปกรณ์  หรือเคร่ืองใช้ ย่ังยืน 
ส านักงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวเด็ดขาด สรุปภาพรวมในปี  2568
     3.2  แยกแยะประโยชน์หน้าท่ีชัดเจน 1  คะแนน OIT  100  คะแนน
ห้ามบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีญาติ 2 คะแนน  IIT  94.92  คะแนน

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

(Output) ด าเนินการ
(Outcome/result)

เพ่ือนสนิท ร่วมเป็นกรรมตรวจรับหรือ 3 คะแนน EIT 95.37  คะแนน
จัดซ้ือจัดจ้างในโครงการ จุดเด่น
    3.3  ปฏิเสธของขวัญทุกเทศกาล  1  คะแนน OIT 
   3.4  ห้ามเอ้ือประโยชน์แก่เครือญาติ 2 ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  หรือการ บนเว๊บไซด์ มีประสิทธิภาพสูง มีการระบุ
บริหารงานบุคคล  เช่น  การโอน (ย้าย) URL และการจัดท าตัวช้ีวัดตรงตาม
การบรรจุแต่งต้ัง  การเล่ือนข้ันเงินเดือน เกณฑ์การประเมินของ ป.ป.ช.
ต้องยึดท่ีความรู้ความสามารถมิใช่ จุดท่ีต้องพัฒนา
ระบบอุปถัมภ์ 1  ผลคะแนน EIT
4  โปร่งใสและตรวจสอบได้  2  ผลคะแนน IIT
  การด าเนินการคร้ังน้ีไม่ได้เป็นเพียง ประเด็นการส่ือสารภายในองค์กรเร่ือง
การปฏิบัติตามกรอบกฎหมายแต่เป็น มาตรการความขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ยกระดับเชิงวัฒนธรรมองค์กร ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม   และ
เพ่ือสร้างระบบกล่ันกรองและเฝ้าระวังท่ีมี พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์
ประสิทธิภาพ  ปิดช่องว่างการใช้ดุลยพินิจ (E-Service) ให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก
ส่วนบุคคลในทุกกระบวนงาน  และ รวดเร็ว
เปล่ียนสู่ "ระบบธรรมาภิบาลท่ีตรวจสอบ มาตรการขับเคล่ือนพัฒนาองค์กร
ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม"  1  รักษามาตรฐาน OIT
    คะแนน 97.09 คือสัญลักษณ์แห่ง 2  ด้าน IIT จัดกิจกรรมส่งเสริมองค์

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

(Output) ด าเนินการ
(Outcome/result)

ความส าเร็จท่ีเปล่ียนลบเป็นบวก ความรู้เร่ืองการต่อต้านการทุจริต และมี
ยกระดับภาพลักษณ์เทศบาลให้ การช้ีแจงเกณฑ์ประเมิน ITA ให้บุคลากร
กลายเป็น "องค์กรต้นแบบด้านความ ทุกระดับทราบอย่างท่ัวถึง
โปร่งใส" ท่ีได้รับความไว้วางใจจาก 3  ด้าน EIT  ยกระดับภายนอก
ประชาชนสูงสุด  อย่างไรก็ตาม ปรับปรุงช่องทางให้บริการประชาชน
ความส าเร็จน้ีมิใช่จุดส้ินสุดแต่เป็น บนหน้าเว๊บไซด์หลัก  เพ่ิมคู่มือการให้
"มาตรฐานข้ันต่ าใหม่"  ท่ีผู้บริหารและ บริการ  และพัฒนาระบบเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีทุกคนจะต้องช่วยกันรักษาและ การทุจริตออนไลน์ท่ีปลอดภัย
พัฒนาต่อยอด  เพ่ือให้แน่ใจว่าทุกบาท    ความส าเร็จของเทศบาลต าบลบ้านด่าน
ทุกสตางค์ของภาษีประชาชนจะถูกน า โขงเจียมโดยยึดนโยบายการบริหารงาน
ไปใช้เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ของผู้บริหารสูงสุด  ในปี พ.ศ.2568
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  และเป็นธรรม ไม่ได้เป็นเพียงเป้าหมายขององค์กร
ตลอดไป  เพราะความโปร่งใสคือ แต่เป็นเคร่ืองยืนยันความมุ่งม่ันของ
หัวใจของการพัฒนาท้องถ่ิน  เทศบาล ผู้บริหาร  และบุคลากรในหน่วยงานท่ีจะ
มุ่งม่ันขับเคล่ือนองค์กรด้วย รักษามาตรฐานความโปร่งใส  ความสุจริต
หลักธรรมาภิบาลอย่างเข้มข้น  ภายใต้ และหน่วยงานด้านธรรมาภิบาล
การบริหารงานของนายกเทศมนตรี และต่อยอดการบริหารงานโดยยึด

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิต  และสังคม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ



20
มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

(Output) ด าเนินการ
(Outcome/result)

สร้างองค์กรท่ีปราศจากการทุจริต
มุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนการท างาน
ท่ีเปิดเผย  ตรวจสอบได้   พร้อมยึดม่ัน
ในหลักธรรมาภิบาลอย่างสูงสุด  เพ่ือสร้าง
ความเช่ือม่ันต่อการบริหารงานให้เกิด
ข้ึนในใจประชาชนอย่างย่ังยืน

10  กิจกรรมพัฒนาและ 1 ขออนุมัติจัดท าโครงการ เดือนกุมภาพันธ์ ส านักปลัดเทศบาล 1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม       1  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล
รักษาระดับในการปฏิบัติ 2  แต่งต้ังคณะท างาน  -มีนาคม 2569 มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง
เก่ียวกับมาตรฐาน 3 ก าหนดหัวข้อในการ จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ และพนักงานจ้างเหมาได้เกิดมีการ
ทางจริยธรรม  หรือ จัดอบรม  ในส่วนหัวข้อ หน่วยงานอย่างเคร่งครัด เรียนรู้และมีความเข้าใจถึงปัจจัยท่ีมีผล
ประมวลจริยธรรมส าหรับ ท่ีเก่ียวข้องกับหนังสือ 2 ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรม ต่อความส าเร็จขององค์กร  โดยปลูกฝัง
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ส่ังการ  หนังสือราชการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ ให้มีความตระหนักถึงการสร้างคุณภาพ

ท่ีเก่ียวข้องด้านคุณธรรม ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน เก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ
จริยธรรม  มิใช่แค่ก าหนด เทศบาล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง และวัฒนธรรมขององค์กร
จัดโครงการอบรมเฉพาะ และพนักงานจ้างเหมาบริการ  ประจ าปี       2   ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล
ส านักงานเท่าน้ัน งบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมี พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง
4  ก าหนดสถานท่ีอบรม เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน และพนักงานจ้างเหมามีค่านิยมท่ีดีในการ
และกิจกรรมท่ีจะอบรม 50  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ปฏิงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิโดยยึดหลักการ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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มาตรการ/โครงการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

(Output) ด าเนินการ
(Outcome/result)

5  ด าเนินงานตามโครงการ ของกลุ่มเป้าหมาย บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  มีความโปร่งใส
6  สรุปผลการด าเนินงาน 2 ขับเคล่ือนมาตรฐานเสริมสร้าง เป็นธรรม  และตรวจสอบได้

มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน       3   ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล
ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตัวเอง พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง
ให้มีจิตสาธารณะ  เกิดความส านึกร่วม และพนักงานจ้างเหมาได้รับการพัฒนา
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม และพัฒนาตัวเองให้มีจิตสาธารณะ
และสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็น เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้าง
พลเมืองดี  สร้างประโยชน์ให้แก่ สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์
ครอบครัว  ประชาชน  ประเทศชาติ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์
สร้างจิตส านึกให้กระท าความดี ให้แก่ครอบครัว  ประชาชน  ประเทศชาติ
รู้จักการให้  รู้จักการเสียสละ การบ าเพ็ญ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี
ประโยชน์สาธารณะร่วมกัน รู้จักการให้  รู้จักการเสียสละ  และการ
3  ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบมาตรฐาน บ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน
ทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลักในการน ามา       3   ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล
ปฏิบัติตนเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐเก่ียวกับ พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง
สภาพคุณงามความดีส าหรับการปฏิบัติงาน พนักงานจ้างเหมาได้รับการพัฒนาจิตใจ
การตัดสินความถูกต้อง  การปฏิบัติท่ี ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม  ซ่ึงเป็น
ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ตลอดจน หลักในการน ามาปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ี
การด ารงตนในการกระท าความดีและ ของรัฐเก่ียวกับสภาพคุณงามความดี

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
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ละเว้นความช่ัว  เกิดการเรียนรู้ในการ ส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและมี ถูกต้อง  การปฏิบัติท่ีควรกระท าหรือไม่
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการ

กระท าความดีและละเว้นความช่ัว
เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข  

11 มาตรการเปิดโอกาส เทศบาลต าบลบ้านด่าน ปีงบประมาณ ทุกส่วนราชการ 1  เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ติดตาม 1  ประชาชนรู้จักใช้เส้นทางออนไลน์
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม โขงเจียมมุ่งเน้นการบริหาร พ.ศ.2569 ข้อมูลข่าวสารของแต่ละส่วนราชการ ในการรับทราบข้อมูลข่าวสารเทศบาล
และเผยแพร่การท างาน งานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือน าเผยแพร่ในส่ือสังคมออนไลน์ ต าบลบ้านด่านโขงเจียมในการเผยแพร่
ของเทศบาลต าบล และการส่งเสริมคุณธรรม ทุกประเภท  เพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลข่าวสาร  และการเข้าร่วมกิจกรรม
บ้านด่านโขงเจียม ความโปร่งใส  โดยให้ ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบ ตลอดจนการติดตามผลการด าเนินงาน

ความส าคัญสูงสุดกับการ 2 ด าเนินการจัดท ามาตรการ/โครงการ/ และให้ข้อเสนอแนะกับทางหน่วยงาน
เปิดโอกาสให้กับประชาชน กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ  โดยให้ 2  ประชาชนสามารถแจ้งความประสงค์
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ ประชาชนและบุคคลภายนอก  ผู้มีส่วนได้ หรือข่าวสารของเทศบาลได้เป็นอย่างดี
ภาคประชาสังคมเข้ามา ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร 3  การประเมิน ITA : ข้อมูลการเปิดเผย
มีส่วนร่วมในการแสดง กิจการร่วมกับเทศบาลต าบลบ้านด่าน ข้อมูลสาธารณะครบถ้วน  โปร่งใส
ความคิดเห็น  การวางแผน โขงเจียม  เช่น  การประชุมประชาคม ตรวจสอบได้  น าไปสู่การบริหารจัดการ
การพัฒนาท้องถ่ินและ การประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
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(Output) ด าเนินการ

(Outcome/result)
การตรวจสอบการท างาน ชุมชน   การประชุมคณะกรรมการ อย่างแท้จริง
ของเทศบาล ดังน้ี แผนพัฒนาท้องถ่ิน  การประชุม 4 ระดับความพึงพอใจ : ประชาชนได้
1 มาตรการเปิดโอกาสให้ ติดตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน
ประชาชนมีส่วนร่วมใน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  อย่างรวดเร็ว  ตรงตามเป้าหมาย
การปฏิบัติงาน 3  เผยแพร่ผลการด าเนินงานตาม และเป็นการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
     1.1  แต่งต้ังตัวแทน โครงการ/กิจกรรมต่างๆท่ีประชาชน เพราะการด าเนินกิจการใดๆจะเกิดข้ึน
ประชาคม  คณะกรรมการ หรือบุคคลภายนอกเข้าร่วมให้ เป็นการสะท้อนความคิดเห็นของประชาชน
พัฒนาท้องถ่ิน  และเวที สาธารณชนทราบ ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ท่ีปรากฎ
รับฟังความคิดเห็นจาก      นายกเทศมนตรีต าบลบ้านด่าน ในรูปข่าวประชาสัมพันธ์  เป็นเหมือน
ประชาชน โขงเจียมมีเจตจ านงแน่วแน่ในการ กระจกเงาท่ีสะท้อนความโปร่งใสในการ
2  มาตรการเผยแพร่ ต่อต้านการทุจริตและยกระดับคุณธรรม บริหารงานของผู้บริหาร และการปฏิบัติงาน
การท างานและการเปิดเผย ผ่านการด าเนินงานในการเปิดโอกาสให้ ของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลว่าประชาชนมี
ข้อมูล ประชาชนเข้ามามีส่วนในการตัดสินใจ ความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด
      2.1.น าระบบเทคโน การวางแผนพัฒนา  และการติดตาม 5 การมีส่วนร่วมในระดับพ้ืนท่ี  : 
โลยีสารสนเทศและ ตรวจสอบการท างาน  การจัดท ารายงาน เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการร่วม
ระบบ E-Service ถือเป็นการสะท้อนความส าเร็จใน ติดตาม  ตรวจสอบ  และเสนอแนะ
มาใช้เผยแพร่ข้อมูล การบูรณาการท างานระหว่างภาครัฐ โครงการท่ีเกิดประโยชน์ต่อชุมชน
ข่าวสารทางเว๊บไซด์ และประชาชน  เพ่ือพัฒนาเทศบาล            เทศบาลมุ่งม่ันด าเนินงานตาม
และประกาศมาตรการ ให้โปร่งใสและย่ังยืน หลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
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ต่างๆตามตัวช้ีวัดของ บ้านเมืองท่ีดี สรุปผลการด าเนินงานตาม
OIT การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ดังน้ี
1 ด้านการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี
โปร่งใส  โดยประกาศนโยบาย  No Gift
Policy  ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
โดยผู้บริหารสูงสุดประกาศเจตจ านง
มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
เพ่ือลดความเส่ียงการทุจริตเชิงพฤติกรรม
2 ด้านการบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ  มีการเผยแพร่ผล
การด าเนินงานประจ าปี  แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  รายงานความก้าวหน้า
ของผลการด าเนินงานด้านแผนและ
การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นระบบ
มีการก ากับดูแลภายในและการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ
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ท าให้ไม่พบเร่ืองการเร้องเรียนการทุจริต
3 ด้านการให้บริการประชาชนและ
เทคโนโลยีดิจิตัล  ได้มีการปรับปรุงการให้
บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) เพ่ือลดข้ันตอน ลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี  และเพ่ิมช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น  การร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีผ่านหน้าเว๊บไซด์หลักเทศบาล
  เทศบาลต าบลบ้านด่านโขงเจียม
โดยนายกเทศมนตรีต าบลบ้านด่าน
โขงเจียมและบุคลากรในหน่วยงานขอให้
ค าม่ันและแสดงเจตจ านงอันแน่วแน่
จะยังรักษาและพัฒนามาตรฐานคุณธรรม
ความโปร่งใสในการขับเคล่ือนเทศบาล
ให้เป็นหน่วยงานท่ีปลอดจากการทุจริต
มีจริยธรรม  และพร้อมรับการตรวจสอบ
จากทุกภาคส่วน  เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน
ความศรัทธา  และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชนอย่างย่ังยืนต่อไป
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