
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจียม 
 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
……………………………………………………. 

   เทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจ ียม  มุ ่งเน ้นที ่จะบร ิหารจ ัดการองค์กรที ่ม ีธรรมาภิบาล 
เพื ่อสร้างความศรัทธาและเชื ่อมั ่นแก่สังคมว่า   เทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจียมเป็นองค์กรธรรมาภิบาล  
ข้าพเจ้า  นายก้องสกล   แก้วกัญญา  ในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลบ้านด่านโขงเจียม  จึงขอประกาศเจตจำนงใน 
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่และบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองด ้วยความสำน ึก  และตระหน ักในความร ับผ ิดชอบ  
ที่มีอยู่จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้   ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม  
โดยเต็มกำลังความสามารถจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนมีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ 
ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่  อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตพร้อมทั้งจะ 
ย ืนหย ัดต ่อต ้ านการท ุจร ิตท ุกร ูปแบบเพ ื ่ อเป ็นการสร ้ างค ่าน ิยมในเร ื ่ องของความซ ื ่ อส ัตย ์ส ุจริต 
มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน    

   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน      

   ประกาศ ณ วันที่      1    เดอืนธันวาคม    พ.ศ. 2568 

                                                               
                                                 นายก้องสกล   แก้วกัญญา) 
     นายกเทศมนตรีตำบลบ้านด่าน่โขงเจียม 
 
 

 20.1 



 

Announcement of Bandankhongchiam  subdistrict  Municipality   

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy)  

Fiscal year 2026 

……………………………………………………. 

               Bandankhongchiam subdistrict  Municipality  has emphasized on managing organization with 

good governance to build faith and confidence in society that Bandankhongchiam subdistrict  Municipality 

is the good governance organization. I, as, h Bandankhongchiam subdistrict  Municipality  ereby declare and 

demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at 

the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for 

promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all  Bandankhongchiam  

subdistrict  Municipality  executives and Bandankhongchiam  subdistrict  Municipality  officials have 

intention of not accepting neither gifts nor profits from performing our duties, both before and after performing 

our duties which would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand 

against all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization culture in 

strong and sustainable ways. 

  It is hereby announced and to adhered to all 

    This announcement is made on December  1 ,2025 

                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                (Mr.Kongsakal   Kaewkanya) 

   The mayor of Bandankhongchiam Subdistrict Municipality 

           Bandankhongchiam  subdistrict  Municipality 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                          20.2 

เทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจียม
ร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 
   

                                                  เม ื่อวันที่   27  กุมภาพันธ์  2569  เทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจียมได้ดำเนินการฝึกอบรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมบุคลากรเทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจียม  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ณ  วัดป่าโพธิญาณ  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี  
นำโดย  นายชัพวิชญ์   กอมณี    ตำแหน่ง  รองนายกเทศมนตรี  ประธานในพิธี   พร้อมด้วยบุคลากรเทศบาล 
ตำบลบ้านด่านโขงเจียม  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล
บ้านด่านโขงเจียม  จำนวน  50  คน    ในการนี้  ได้จัดกิจกรรมร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญ  หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  
ซึ ่งกิจกรรมในครั ้งนี ้ได้มีการให้นโยบาย  และความรู ้ ความเข้าใจในเรื ่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ   ตลอดจนรับทราบแนวทาง   Dos & Don’ts    ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบล 
บ้านด่านโขงเจียม  มีความซื่อสัตย์สุจริต   งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิตจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
เพ ื ่ อ เป ็นการการปล ุกสำน ึกการทำงานด ้ วยใจบร ิการ    การสร ้ า งว ัฒนธรรมความ  ซ ื ่ อส ั ตย์  
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร   อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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 20.3 

 

  

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    เทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจียม  อำเภอโขงเจียม  จังหวดัอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8                                                                                                   
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
   1 เทศบาลตำบลบ้าน

ด่านโขงเจียม 
เทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจียม 
นำโดย  นายก้องสกล   แก้วกัญญา 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านด่าน 
โขงเจียม ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
ได้ประกาศเจตจำนงว่า  จะมุ่ง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
อย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  
พร้อมรับผิดชอบ  เพ่ือสร้างความ 
เชื่อมั่นว่า  เทศบาลตำบลบ้านด่าน 
โขงเจียมมีเจตจำนงต่อต้าน 
การทุจริตคอรัปชันทุกรูปแบบ 
จะยึดมั่นทำให้เทศบาลตำบล 
บ้านด่านโขงเจียมเป็นองค์กร 
ธรรมาภิบาล และมีความโปร่งใส 
เมื่อวันที่  6  กรกฎาคม  2568 
เวลา  09.00  น.  ณ  อาคาร 
อเนกประสงค์โรงเรียนผู้สูงอายุ 
เทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจียม 
ในการนี้ ได้มีการประกาศเจตจำนง 
ในการบริหารงานโดยผู้บริหาร 
สูงสุดด้วย 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
   1 เทศบาลตำบล

บ้านด่าน 
โขงเจียม 
 

เทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจียม 
นำโดย  นายก้องสกล  แก้วกัญญา 
นายกเทศมนตรีได้มอบหมายให้ 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างกำหนด 
จัดกิจกรรม “Big Cleaning Day” 
ในวันที่  12  กุมภาพันธ์   2568 
เวลา  08.30-12.00  น. ณ อาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านด่าน 
โขงเจียม  เพื่อทำหน้าที่เป็นเครื่องมือ 
เชิงรูปธรรมในการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี ได้แก่  
1  หลักธรรมมาภิบาล 
    1) หลักความรับผิดชอบ การรักษา
ทรัพย์สินของส่วนรวม 
     2) หลักคุณธรรม ทำดีด้วยหัวใจ 
ทำให้เจ้าหน้าที่เกิดจิตสำนึกรักองค์กร
และความสามัคคีในหมู่คณะ   
     3) หลักความโปร่งใส  การจัด
ระเบียบโต๊ะทำงาน/เอกสารทำให้
สภาพแวดล้อมสวยงาม  ลดการเก็บซ่อน
เอกสารหรือสิ่งของโดยมิชอบ 
2  ความสุจริตและพัฒนาหน่วยงาน 
     1)ลดโอกาสการทุจริตเชิง
โครงสร้าง การสะสางและจัดระเบียบ
สถานที่  ลดแหล่งเพาะเชื้อโรคและ
สะสมเอกสารเก่าที่ไม่จำเป็น 
     2) สร้างความโปร่งใสในการ
ทำงาน 
3  การเป็นแบบอย่างที่ดี  สำหรับ 
ประชาชนว่าหน่วยงานมีความสะอาด 
และน่าอยู่ 
 

                 -ขณะดำเนนิการ 
 

 
 

 

 
 

หลังดำเนินการ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
  โครงการ Big Cleaning Day ไม่ใช่แค่การทำ

ความสะอาด แต่เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล โดยการเปลี่ยนสภาพแวดล้อม
ให้เป็นระเบียบ โปร่งใส (Transparency)  
ลดโอกาสการทุจริต และปลูกฝังจิตสำนึกการ
ทำหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) 
ผ่านการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่และ
ประชาชน อันส่งผลให้องค์กรเกิดความ
น่าเชื่อถือ และพัฒนาไปสู่การเป็น "เทศบาลที่
โปร่งใสและน่าอยู่" อย่างยั่งยืน              
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ลำดับที ่ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 15  กุมภาพันธ์  

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจยีมจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรเทศบาลตำบลบ้านด่าน 
โขงเจียม  เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต   ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568  ณ  เขื่อนสิรินธร  อำเภอ 
สิรินธร    จังหวัดอุบลราชธาน ี จำนวน 65 คน
ประกอบด้วย   ผู้บรหิาร  สมาชกิสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  พนกังานจ้าง พนักงานจ้าง
เหมาบริการ  
เป้าหมาย   
   1   เพื่อให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  การอบรมชว่ยปรับฐานความคิด 
ให้เจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะระหว่าง 
“ผลประโยชน์สว่นตน” และ “ผลประโยชน์สว่นรวม” 
ถือเป็นหัวใจสำคัญของการป้องกันการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น  
2  การสรา้งวัฒนธรรม “Zero Tolerance มุ่งเน้นให้
บุคลากรไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
3 การปฏิบัติหนา้ที่  เจ้าหน้าทีจ่ะมีความเข้าใจด้าน
มาตรฐานจรยิธรรม  ลดการเรียกรับสินบน  หรือการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นธรรม 
4 การใช้อำนาจ  เสริมสรา้งความความโปร่งใสในการ
พิจารณาอนุญาต  หรือการจัดซือ้จัดจ้างลดความเสีย่ง
การใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
5 การป้องกันการทุจรติ  กิจกรรมเป็นหลักฐาน 
เชิงประจักษ์  ในข้อ  027  ส่งเสริมจริยธรรม  และข้อ  
028  การสร้างวฒันธรรมสุจรติ 
       ในปี 2568 เทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจียม
ต้องข้ามพ้นการบรรยายทฤษฎี ไปสู่การสร้าง 'ระบบ
ภูมิคุ้มกันทางจริยธรรม' โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ และ ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือยกระดับ
เทศบาลให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบที่
มีความโปร่งใสในระดับสูง (ระดับ AA) ซึ่งจะส่งผล
โดยตรงต่อความเชื่อมั่นของประชาชนในพื้นท่ี และ
ลดความเสี่ยงทางกฎหมายที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
อาจต้องเผชิญจากการปฏิบัติหน้าที่โดยความที่
รู้เท่าไม่ถึงการณ์" 
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ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
3 15  กุมภาพันธ์  

2569 
โครงการเช ิดช ูเก ียรต ิบ ุคคลากรที่
ปฏ ิบ ัต ิ งานเป ็นไปตามมาตรฐาน
จริยธรรม  ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ 
และซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จร ิ ต   ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568   เพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรภายในองค์กร
เทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจียมที่
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   
มีคุณธรรมจริยธรรมและประพฤติตน
เป็นที่ประจักษ์ในการปฏิบัติราชการ  
เป็นผู้อุทิศตนเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  ขยัน 
ขันแข็ง  ซื่อสัตย์  และเสียสละใน 
การปฏิบัติงาน   ในการนี้   
นายก้องสกล   แก้วกัญญา 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านด่าน 
โขงเจียมได้มอบเกียรติบัตรในโครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้าง
บุคลากรเทศบาลตำบลบ้านด่าน 
โขงเจียม  เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรสุจริต  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
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ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
3 9  เมษายน 2568 

(09.00-11.30 น. 
ณ ห้องประชุมสภา 
เทศบาลตำบล 
บ้านด่านโขงเจียม 

โดยได้มีการดำเนินการจัดประชุม 
ร่วมกับระหว่างคณะผู้บริหาร  
พนักงานเทศบาล   ลูกจ้าง
พนักงานจ้าง  และพนักงานจ้าง
เหมา  เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกใน
การต่อต้ านการทุจริต  คอร์รัปชัน 
(Zero Tolerance) และปฏิเสธการ
รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   1  การรายงานการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับบุคลากร ต้องจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจาการปฏิบัติหน้าที่  
แต่อย่างไรก็ตามบุคลากรยังขาดความรู้  ความเข้าใจในรายงานตามแบบรายงานาว่า  การได้รับของขวัญหรือของ
กำนัลประเภทใด  มูลค่าเท่าใดที่จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  รวมทั้งของขวัญหรือของกำนัลประเภทใด  
มูลค่าเท่าใดที่จะต้องรายงาน 
  2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี ่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้  และการให้ของขวัญของผู ้ใหญ่  
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติสืบกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
  3 เมื่อหน่วยงานราชการหรือบุคลากรจากหน่วยงานราชการ  บุคคล  นิติบุคคล  ห้างร้าน  เอกชน  หรือ
ประชาชนที่เดินทางมาติดต่อราชการเพ่ือสวัสดีปีใหม่  พบปะ  หรือเยี่ยมชมได้แจ้งถึงนโยบาย No Gift Policy  แต่ก็
ยังของที่ระลึกเล็กน้อยมาด้วย 
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   1  สื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบาย  No Gift Policy ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  อาทิ  เช่น   
กลุ่มภาครัฐ  กลุ่มภาคเอกชน  และกลุ่มภาคประชาชน 
   2  มีเส้นบางๆระหว่างสินน้ำใจและสินบนที่อยากให้หน่วยงานที่กำกับดูแลพิจารณาด้วยและ
หน่วยงานกำกับดูแลเรื่องนี้มีหลายหน่วยงานควรเป็นแบบอย่างให้หน่วยงานภาครัฐอื่นๆในเชิงประจักษ์  และปฏิบัติ 
อย่างเท่าเทียมกัน 

  

                                                            
                                                        จ่าเอก                

                       
 

                         (สยาม   ชินบุตร)
 

                                                                             

ผู้รายงาน 
                     

                                                                             

                                                    ลงชื่อ              

       (นายก้องสกล   แก้วกัญญา) 
              ผู้รับรองรายงาน  

 

 

 
 

 

 










